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\ In november werd de website van

~~MEVAS zesduizend keer bezocht. Dat is
z6s keer vaker dan normaal in deze
maand. Vooral de informatie
rondom zorgverzekering en de WIA-
~brochure werden erg veel gedownload.

Van de zorgverzekering kunnen we

ons dat zéker voorstellen. Het is ook wel
erg friest dat verzekeraars de premies
~_wederom verhoogd hebben, nu met
70'n 10%. Vanaf begin 2006 betekent
at een stijging van ruim 40%.
\ Behoort u tot de 35% die nog niet col-
lectief verzekerd is, neem dan echt even
“de moeite om onze collectieve premies
ﬁl bekijken. Pak dat voordeel, naast een
\ vitstekende dekking met vele extra's
_ voor Metaalunieleden. U krijgt zelfs
) 00 euro cadeau wanneer u als nieuwe
vérzekerde voor een aanvullende
dekking kiest.
\ Dat verder de particuliere verzekerin-
~gen enhet aanvullend pensioen in de
helangstelling staan maakt wel duidelijk
oe aantrekkeliik ze voor uw mede-
werkers zijn. Al met al bewijst het de
~“waarde van de beste pris voor een
ga“éde dekking!
Tot slot meld ik u dat wij ons Informatie-
bulletin MEVAS (IM) voortaan alleen nog
~~in december op papier vitbrengen.

w:'i zien namelijk dat er steeds minder
\ tespons komt op de papieren versie,
/

terwijl IM nu al vanaf de website dui-

~~zenden (!) keren wordt gedownload.
Opde bijgesloten joarkalender 2011
staat een sterretje bij de data waarop u
het IM digitaal kunt binnenhalen.

H/qns Veenswiik
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AANVULLEND VOORDEEL BIJ ZILVEREN KRUIS ACHMEA

Uw zorgverzekering

in 2011

PERSONEELSVERZEKERINGEN

In het vorige IM maakten we al melding van de voordelen die
de zorgverzekering via Zilveren Kruis Achmea het komende jaar
biedt. De nieuwe afspraken tussen MEVAS en de verzekeraar
leveren alle leden van de Metaalunie een flinke collectieve
winst op. Zo profiteren v en uw medewerkers standaard van
10% korting op de basisverzekering en van 15% korting op
alle aanvullende verzekeringen. Deze korting geldt ook voor
gezinsleden. Bovendien krijgt elke nieuwe betalende verzekerde
maar liefst 100 euro* retour op de aanvullende of tandartsver-

zekering.

Extra’s voor uw
medewerkers

Komend jaar betaalt elke ver-
zekerde een verplicht eigen
risico van 170 euro. Voor een
aantal zaken geldt dit risico
evenwel niet. Bovendien doet
de verzekeraar er dit keer zelf
een aantal vrijstellingen
bovenop. Dat betekent nég
meer voordeel voor uw
medewerkers. Zo houdt het
gratis Beter Af Extra Pakket
Metaalunie onder meer in:
een speciale health check,
extra fysiotherapie en extra
vergoeding voor een bril op
het werk.

Kies het pakket dat bij u
past

De Beter Af Polis Zilveren
Kruis is een uitstekende basis-
verzekering. U maakt uw
pakket compleet door deze
basisverzekering uit te brei-
den met de Beter Af Plus
Polis en Beter Af
Tandartspolis. Daarbij kunt u
kiezen uit een dekking van
één tot vier sterren. Hoe meer

sterren, des te uitgebreider de
dekking. Twijfelt u welk pakket
het beste bij u past?

Maak dan gebruik van de
PakketKeuze Assistent op

www.mevas.nl

Stap 1:

Ga naar www.mevas.nl

Stap 2:

Kies uw pakket met de
PakketKeuze Assistent of

bereken direct uw premie

Stap 3:

Sluit uw verzekering af. U
ontvangt 100 euro retour*
op uw aanvullende of tand-

artsverzekering

*Voor elke nieuwe betalende verzekerde
die een aanvullende of tandartsverzekering
sluit. Zie de actievoorwaarden op
www.zilverenkruis.nl/actie] 00

In maart wordt het totaalbedrag eenmalig
vitgekeerd.
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. MEVAS collecticve

b rorgversekering
AALS - Ly T,

Kies voor 1 januari
2011 het beste
zorgpakket - van

Zilveren Kruis Achmea

De beste wensen!

Geen kerst of oud en
nieuw middenin de laatste
weken van 2010, dus is
MEVAS in deze periode
elke dag bereikbaar. Wat de
feestelijke weekeinden
betreft wensen wij -
directie en medewerkers -
u heel gezellige dagen toe
en voor daarna: een
voorspoedig 2011.
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De feestdagen komen eraan,
dagen die in het teken van
gezelligheid staan. Gebruikt v
sfeermakers zoals een kerst-
boom, kerstversiering, kaars-
jes, het fonduestel of de open
haard, doe dat dan wel ver-
antwoord. Onderstaande tips
helpen v daarbij een handje.
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natte voet

Zet geen boom neer die
klem staat tussen vloer
en plafond, kies liever
een kleinere. En zet
hem niet in een

.,

vluchtroute, voorkom

-

dat u ingesloten
raakt. Zorg er ver-

/

der voor dat de

"

boom stevig staat en niet

-

omver gelopen kan wor-

den. De veiligste variant

f

De MEVAS-kalender 2011

Dit is het laatste IM van 2010. U krijgt het per post
toegestuurd, samen met de intussen vertrouwde MEVAS-
jaarkalender. Kwestie van vouwen, vastplakken en neer-
zetten op een opvallende plaats. Daarmee hebt v het hele
komende jaar op kaart en binnen handbereik. Wilt v extra
exemplaren voor uw medewerkers? Een mailtje naar
info@mevas.nl is voldoende. Wij sturen v per omgaande
het gewenste aantal toe.

Ook volgend jaar krijgt u aan het eind van het jaar een
gedrukte IM plus jaarkalender. In de tussentijd verschijnt het
IM alleen digitaal. De datum van verschijning staat op uw
kalender. U kunt het IM dan lezen op www.mevas.nl

Maar zodra we een interessante aanbieding voor u hebben
brengen we u per post op de hoogte!
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Geef uw kerstboom een g

Tips voor veilige feestdagen

staat in een met water
gevulde speciale stan-
daard of in een emmer
met nat zand. Nat héu-
¢ den! Zo droogt en valt
. hij minder snel uit
en verkleint u het
brandgevaar. Maar
een echte boom
blijft brandbaar, zelfs een-
tje die geimpregneerd is.

Liever kunst dan echt
Wilt u het echt veilig doen,
koop dan een moeilijk brand-
bare (kunststof)boom. Maar
ook hier geldt: niet te dicht bij
de gordijnen of andere
gemakkelijk brandbare mate-
rialen. Gebruik alleen elektri-
sche kaarsjes met KEMA-keur,
controleer voor gebruik of de
bedrading niet is beschadigd.
Verlengsnoer? Leg het zo neer
dat niemand erover kan strui-
kelen. En gaat u weg of gaat u
naar bed, haal dan de stekker
uit het stopcontact! Staat de
boom of andere kerstversie-
ring buiten, neem dan alleen
materiaal dat voor buiten
geschikt is.

Laat u kaarsen branden?
Zet kaarsen in een stevige,
onbrandbare houder op een
vlakke ondergrond. Maken ze

deel uit van een kerststukje,
laat ze dan niet te ver opbran-
den. Zorg dat ze in het zicht
staan en niet te dicht bij ande-
re brandbare materialen zoals

de gordijnen. Zet ze niet te

dicht bij een warmtebron;

daar kunnen kaarsen week
worden en ombuigen. Zorg
dat kinderen en huisdieren er
niet bij kunnen. Laat ze ook
niet alleen met brandende
kaarsen, zelfs niet voor een

paar minuten.

Hangende versiering
Gebruik zo min mogelijk den-
nengroen, dat is namelijk zeer
brandgevaarlijk. Neem in
plaats daarvan moeilijk
brandbare versiering, die
praktisch overal te krijgen is.
Vraag er wél expliciet om!
Hangt u het aan of langs een
plafond, bevestig het dan zo
hoog dat niemand er tegenaan
kan lopen. Zorg dat het niet in
aanraking komt met lampen



of andere apparaten die warm

kunnen worden. Hang de ver-
siering op met ijzerdraad.

Fonduen en gourmetten
Vul een spiritusbrander nooit
in de nabijheid van vuur en
evenmin op tafel. Wacht met
bijvullen tot de brander hele-
maal is afgekoeld en doe er
niet te veel spiritus in; beter
iets minder dan iets te veel.
Zorg dat het fonduestel tij-
dens gebruik op een niet
brandbaar onderblad staat.
Het voorkomt dat de tafel te
heet wordt en vangt gemorste
spiritus op. Realiseer u dat een
spiritusvlam nagenoeg

onzichtbaar is, hij kan nog

volop branden terwijl u denkt
dat hij uit is.

Ook bij fonduen kan de vlam
in de pan slaan. Leg daarom
een passend deksel op tafel
om snel te kunnen reageren.
Zet een elektrisch fonduestel
dicht bij het stopcontact, dan
kan niemand over het snoer
struikelen en het fonduestel

meesleuren. Gebruik geen aar-

dewerken pannen voor vlees-
fondue; ze zijn niet bestand

tegen de hoge temperatuur.
Laat (kleine) kinderen nooit
alleen fonduen. En reik nooit
over de fonduepan heen om
iets te pakken.

Rond de open haard
Geen gezelliger aperitief of
nazit dan met een goed glas
bij de open haard. Eerste
voorwaarde voor een
ongestoorde sfeer: een schone
schoorsteen. Laat hem dus
regelmatig vegen, dat verkleint
de kans op een binnenbrand
sterk.

Verbrand geen (geverfd) afval-
hout en zet een vonkenscherm
neer. Laat de open haard nooit
onbeheerd achter als hij
brandt. Maak hem uit voor u
naar bed gaat of het huis ver-
laat. En niet in de laatste
plaats: zorg voor voldoende
ventilatie in huis en trek in de
schoorsteen. Koolmonoxide
maakt nog steeds slachtoffers!

Mocht er ondanks uw maatre-
gelen op een onbewaakt
moment brand ontstaan, zorg
dan dat u gealarmeerd wordt.
Plaats een brandmelder op
elke etage, maak een vlucht-
plan en oefen dat samen met

uw huisgenoten.

Actie verzekerings- !
bundel succes

PERSONEELSVERZEKERINGEN

Bij het novembernummer van Metaal en Techniek zat een /

mapje met de particuliere verzekeringen die MEVAS op '

dit moment voor uw medewerkers in huis heeft. *\

Een collectief pakket waarin zo’n beetje alle mogelijke

verzekeringen zijn ondergebracht: .

* auto-, opstal-, inboedel-, motor-, caravan-, boot- en '
aansprakelijkheidsverzekering

e aanvullend pensioen met overlijdensrisicoverzekering *\

e zorgverzekering en aanvullende dekkingen. p

Extra informatiepakketten nodig?
Het grote aantal reacties maakt duidelijk dat het aanbod *\
een succes is. Logisch. De bundel biedt medewerkers de

mogelijkheid om flink te besparen op hun privé verzeke-
ringen. Met een premiekorting tot liefst 50% en vaak nog
een betere dekking. En wat u betreft een uitstekende *\
secundaire arbeidsvoorwaarde!

Wilt u extra informatiepakketten, ga dan naar www.
mevas.nl of bel (072) 534 06 26. A

OUDE TIJDEN
HERLEVEN! B

MET DE LAGE PREMIES VAN MEVAS
VOOR UW PARTICULIERE VERZEKERINGEN /
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WERKEN IN DE TECHNIEK IS BESLIST NIET SAAI

Techforce breidt uit

Vorig jaar rond deze tijd sponsorde MEVAS voor het eerst
Techforce. Een wedstrijd tussen leerlingen vmbo-bb /kb, vibo-
tl en mbo-4 (werktvighouwkunde) van verschillende scholen.
Doel: jongeren enthousiast maken voor een beroep in de
technische (metaal)sector. Dit keer vond het evenement niet
alleen in Groningen plaats (op 19 november jl.), maar een

week later ook in Hoogeveen.

Samenwerking tussen
bedrijven en scholen

In Groningen bestaat sinds
vorig jaar een samenwerkings-
verband tussen metaal-
bedrijven en een groot aantal
scholen in het voortgezet
onderwijs: het
Bedrijfstakoverleg (BTO).
Hoogeveen kent een soort-
gelijk netwerk van scholen en
bedrijven: het BTOLPI. Voor
Techforce 2010 kregen beide
organisaties ondersteuning
van het Opleidings
Ontwikkelingsfonds voor de
Metaalbewerking (OOM).

Leertraject in de realiteit
Van belang is vooral het direc-
te contact van leerlingen met
bedrijven en het zeer concrete
karakter van de opdracht. In
Groningen resulteerde de wed-
strijd in een snelheidsmeting
tussen zogenaamde dwarszit-
karren, in Hoogeveen tussen
pompkarren. Naast dat resul-
taat telden voor de jury zaken

Uitgave: MEVAS BV. Postbus 126, 1850 AC Heiloo. T: (072) 534 06 26. F: (072) 533 82 34. E: info@mevas.nl  |: www.mevas.nl
Tekst: Frans Koopman. Redactie: Wil Rem. Eindredactie: Hans Veenswijk. Vormgeving en productie: PMK Partners by, Zaandam
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De winnende teams in

Groningen

als technisch inzicht, verslag-
legging, financieel beheer,
onderlinge samenwerking en
creativiteit. Alle karren wer-
den gebouwd bij deelnemende
bedrijven, die bovendien voor
begeleiding en ondersteuning
zorgden.

Het succes van Techforce lijkt
navolging te vinden. Als de
voortekenen niet bedriegen
doen er volgend jaar ook
scholen en bedrijven mee in
Friesland en Zuid-Holland.
Kijk voor bewegende beelden
van de Groningse Techforce
2010 op http://www.youtube.
com/watch?v=CBgJUyyoqLQ

&feature=channel

A

Medewerkers

Naast de komst van twee nieuwe medewerkers verandert er
ook in de verdeling van werkzaamheden het een en ander.

Per 1 januari treedt Ylvie Dees in dienst.
Ylvie neemt als accountmanager de taken
van Jos Segers over, die per 1 april gaat
genieten van zijn vroegpensioen. Door een
herindeling van de regio's zal Ylvie ook
enkele relaties van Wim van Schaagen
overnemen. Jos en Wim zullen Ylvie bij
hun relaties introduceren.

Voor de ondersteuning van
de relatiebeheerders is
Henk Franken aangetrokken.

Ella Ben-Lyazid (telefoniste/receptioniste) heeft haar eerste
schreden gezet op het pad van relatiebeheerder.

Joke van Vlaanderen (financieel medewerkster) heeft
afscheid genomen van MEVAS.
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Inhoudsopgave IM 2010

Anw-tekort / Nabestaanden Rentepensioen 1
Arbeidsongeschiktheidsverzekering 2
Autoverzekering 2
Brandpreventie 4
Brandverzekering 1
Koninklijke Metaalunie, Ledeninfo 1
Loondoorbetaling & verzuim 1,2
Particuliere verzekeringen 3,4
Pensioen, aanvullend / Verzekerd Sparen 2,34
Sponsoring, Techforce 1,4
Zorgverzekering 2011 3,4
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MEVAS helpdesk altijd bereikbaar

'Even MEVAS faxen' heeft zijn langste tijd gehad. Per slot van
rekening verschijnt IM vanaf volgend jaar hoofdzakelijk
digitaal. Het wordt dus voortaan ‘Even mailen’ in plaats van
even faxen. Of gewoon bellen. Dat werkt bij MEVAS nog
steeds wél zo snel.
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