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Mevas is hét 
assurantie-

kantoor van en 
voor de leden 

van de 
Metaalunie

Het ‘zorgseizoen’ komt er 
weer aan

De meesten van u zijn inmiddels na een wel-

verdiende vakantie teruggekeerd op de 

werkplek. Dat geldt ook voor de collega's 

van MEVAS. Voor ons is het direct al een 

drukte van belang. In deze periode leggen 

we de laatste hand aan de voorbereidingen 

voor de zorgcampagne en acties rondom 

loondoorbetaling en WIA.

Met Zilveren Kruis Achmea zijn wij in de 

laatste fase rondom de introductie van het 

Preventiefonds. Let op de informatie die u 

hierover krijgt. Absoluut interessant voor u 

als werkgever: de extra's die wij bieden  

kosten u helemaal niets. 

Onze eigen KMUV Verzekeringen NV heeft 

weer een mooie aanbieding voor nieuwe 

relaties, en voor bestaande relaties een aan-

trekkelijk verlengingsvoorstel. Wij hebben 

voor 2012 al heel veel meer nieuwe contrac-

ten gesloten dan de voorgaande jaren. Niet 

vreemd gezien het aantrekkelijke totaalpak-

ket: korting op de arbodienstverlening,  

gratis ReaDirect en de begeleiding van 

’Poortwachtergevallen’. Hiernaast kan geen 

enkele andere verzekeraar natuurlijk tippen 

aan het gemak van Mn online. Ziek- en  

hersteldmeldingen doet u gewoon via inter-

net. Ik spreek veel leden van de Metaalunie 

en ik heb daar alleen maar positieve berich-

ten over gehoord. Kijkt u eens op onze web-

site en ga naar het aanvraagformulier voor 

de loondoorbetalingsverzekering van KMUV. 

Het formulier is echt binnen een paar  

minuten ingevuld en met een druk op de 

knop verstuurd.

Ik wens u goede zaken en hoop dat wij u 

veel premie kunnen besparen.

Hans Veenswijk
Algemeen directeur

Gereedschappen nu 
ook ‘s nachts verzekerd

Maximale vergoeding: 

15.000 euro

Uiteraard moet de serviceau­
to goed zijn afgesloten en 
moet er bij een diefstal sprake 
zijn van braak. Het zijn logi­
sche voorwaarden voor de 
verzekering van uw spullen: 
- 	tijdens het vervoer (inclu-

sief laden en lossen) en 

- 	zo lang ze in de serviceauto 

verblijven. 

De verzekering kent een 
maximumvergoeding van 
15.000 euro. Voor hogere  
verzekerde bedragen gelden 
aangepaste richtlijnen.  

De minimumpremie  
bedraagt 125 euro per jaar per 
voertuig.
 
Wel en geen eigen risico 

De gereedschappenverzeke­
ring hanteert twee premies, 
afhankelijk van het gebied 
waar u opereert. Voor de 
Benelux geldt een tarief van 
2,4% over het verzekerde 
bedrag, voor Europa is dat 
3%. Verder geldt een eigen 
risico overdag van 150 euro.  
‘s Nachts bedraagt het 10% 
van het schadebedrag met een 
minimum van 250 euro en 
een maximum van 1.000 euro. 
Dit eigen risico is niet van 
toepassing als het vervoer­
middel:
- 	in een afgesloten ruimte 

staat en er duidelijk sporen 

van braak zijn aan deze 

afgesloten ruimte, of

- 	is voorzien van een goed

gekeurd (en geactiveerd!) 

alarm (klasse II).

Bent u geïnteresseerd in deze 
betere verzekering van uw 
gereedschappen? 
Neem dan contact op met de 
afdeling relatiebeheer:  
(088) 456 54 00.

Voor  125 euro 

per  jaar  dag  en  nacht 

ver zekerd

In het verleden mocht je gereedschappen in de  
serviceauto niet kunnen zien. En een verzekering  
tegen verlies of beschadiging gold niet van 20  
tot 6 uur. In het nieuwe collectieve contract dat MEVAS heeft 
gesloten met HDI-Gerling Verzekeringen ontbreken deze  
bepalingen. Gereedschappen en klein hulpmaterieel zijn nu ook 
‘s nachts verzekerd.
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Website in het 
nieuw

Vanaf half oktober 
heeft onze websi­
te een heel ander 

aanzien. Op grond van 
gebruikerservaringen is  
de site toegankelijker 
geworden. De navigatie 
werkt beter, als vraagbaak 
voldoet hij sneller, terwijl 
ook de actualiteit meer 
aandacht krijgt. Kortom: 
kijk binnenkort weer eens 
op www.mevas.nl!

Vakantie

In het vorige IM  
meldden we u wan­
neer onze account­

managers op vakantie zijn. 
Omdat Marco de Gram 
binnenkort pas op  
vakantie gaat herhalen we 
nog maar even wanneer  
hij afwezig is: van 3 t/m 28 
oktober.  
 
Zijn relatiebeheerder  
Henk Coeleman is wel 
aanwezig (088 456 54 41).  
 
Dat geldt ook voor  
Wil Rem (088 456 54 15), 
mocht u een afspraak  
willen maken.



Brand- en inbraak

verzekering met  

maximale beveiliging

Als eerste (bedrijfs)assura­
deur in Nederland biedt 
MEVAS leden van de 
Koninklijke Metaalunie een 
brand- en inbraakverzekering, 
in combinatie met een  
innovatief brand-, inbraak-  
en waterdetectiesysteem: 
- 	zeer concurrerende prijs

- 	MEVAS zorgt voor installa-

tie, oplevering, registratie 

én goedkeuring. 

Hoe werkt het  

beveiligingssysteem?

Het digitale, draadloze 
systeem bestaat uit kleine 
foto- en videocamera's binnen 
en buiten en tal van andere  
features. In geval van onraad 
gaat er een signaal naar een 
basisstation, dat het direct 
doorzendt naar een gecertifi­
ceerde meldkamer en de gsm 
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Beveiligen via MEVAS
Het spreekt vanzelf dat u privé- en zakelijke 
eigendommen beschermt. Maar de installatie van 
een afdoend beveiligingssysteem is kostbaar en 
vormt niet zelden een sluitpost. Bij brand, inbraak, lekkage 
en ander onheil doet u uiteraard een beroep op uw verzeke-
ring. Alleen is het onheil dan al geschied. MEVAS heeft nu 
een uitgekiende preventieve oplossing voor u.

van de sleutelhouder van het 
object. Automatisch mee­
gestuurde foto's maken 
onmiddellijke verificatie van 
het alarm mogelijk, op basis 
waarvan een beveiligings­
bedrijf en/of de politie meteen 
in actie kunnen komen. 

Van basisstation tot 

sirene

Het beveiligingssysteem is 
snel, efficiënt en zonder hak- 
en breekwerk geïnstalleerd. 
Dan hebben we het over een 
combinatie van:
-	 basisstation met directe  

verbinding naar meldkamer 

en gsm

-	 foto- en videocamera's  

binnen en buiten

-	 temperatuur- en  

vochtdetectors

-	 rookdetectors deur

contacten

-	 sirene.

Beelden van een calamiteit 

blijven bewaard en zijn dus 
naderhand voor herkenning 
en analyse beschikbaar.

Wat kunt u doen?

Neem snel en vrijblijvend 
contact op met MEVAS:  
(088) 456 54 00. Uw account­
manager inventariseert uw 
situatie en zorgt dat u een 
offerte krijgt. 

Bent u al via MEVAS  
verzekerd? Of heeft u al een 
(conventioneel) beveiligings­
systeem? Dan kan een 
check-up waardevol zijn.  
Ook dan bent u van harte uit­
genodigd te bellen - voor uw 
veiligheid en beveiliging! 

Maak werk van uw 

inbraakverzekering en 

verdien uw investering 

terug op de premie
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Normen en percentages

De WIA bestaat uit twee 
onderdelen:
- 	IVA, die geldt voor mede­

werkers als ze volledig (80% 
of meer) en blijvend 
arbeidsongeschikt zijn. Zij 
krijgen 75% van hun laatst 
verdiende salaris tot een 
maximum dat de overheid 
jaarlijks vaststelt;

- 	WGA, voor medewerkers 
die meer dan 35% arbeids­
ongeschikt zijn. Zij krijgen 
een uitkering waarvan de 
hoogte eerst afhangt van 
hun loon, later van wat ze 
nog kunnen.

Als eigenrisicodrager 

voordeliger uit

Vooral in de laatst genoemde 
situatie kan de terugval in 
inkomen flink zijn. Om dit 
risico op te vangen betaalt u 
een premie voor de WGA-
basisverzekering via de belas­
ting. U kunt evenwel besluiten 
het risico zelf te nemen en te 

Na twee jaar nog arbeidsongeschikt? 
Wanneer een van uw medewerkers na twee jaar nog steeds arbeidsongeschikt 
is, krijgt hij te maken met de WIA: de Wet Werk en Inkomen naar 
Arbeidsvermogen. Dat betekent voor hem of haar altijd een terugval in  
inkomen. U kunt ervoor zorgen dat het inkomen niettemin op een acceptabel 
niveau blijft.

verzekeren. U bent dan eigen­
risicodrager. Als zodanig 
neemt u de uitkering geduren­
de 10 jaar voor uw rekening. 
MEVAS heeft daarvoor de 
WGA-Basisverzekering in het 
leven geroepen. De premie die 
u betaalt is lager dan de pre­
mie van de Belastingdienst. 

WIA-bodem en WGA-

Hiaat

Heeft u een medewerker die 
na twee jaar minder dan 35% 
arbeidsongeschikt is dan kunt 
u hem op grond hiervan niet 
ontslaan. Via de WIA-
Bodemverzekering regelt u  
de aanvulling op het salaris:  
7,5 jaar lang, tot 100%. 
De WGA-Hiaatverzekering 
geldt voor medewerkers die 
tussen de 35 en 80% arbeids­
ongeschikt zijn. Dankzij deze 
verzekering krijgen zij gega­
randeerd minimaal 70% van 
het laatst verdiende inkomen - 
tot een bepaald maximum.   
 
Excedentverzekering 

Ten slotte zijn er de medewer­
kers met een salaris hoger dan 

49.297,68 euro. Omdat de uit­
keringen aan dit maximum 
zijn gebonden zouden zij bij 
arbeidsongeschiktheid een 
flink stuk in salaris achteruit­
gaan. Speciaal voor hen is er 
de zogenaamde Excedent­
verzekering. Die garandeert 
een uitkering ter hoogte van 
70, 75 of zelfs 80% van het 
laatst verdiende salaris.

Alle ins en outs vindt u op 
www.mevas.nl of in de  
brochure over de MEVAS 
zorg- en verzuimaanpak.  
Voor gerichte vragen kunt u 
het beste de zorglijn bellen: 
(088) 465 54 00.

Verzeker  de  

gevo lgen  van  arbe ids

ongesch ikthe id  van 

uw medewerkers :  

een  pr ima secunda i re 

arbe idsvoorwaarde .
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<kop> Na twee jaar nog 
arbeidsongeschikt? 
<picto Sociale verzekeringen>

<intro> Wanneer een van uw 
medewerkers na twee jaar nog 
steeds arbeidsongeschikt is, 
krijgt hij te maken met de 
WIA: de Wet Werk en 
Inkomen naar 
Arbeidsvermogen. Dat bete­
kent voor hem of haar altijd 
een terugval in inkomen. U 
kunt ervoor zorgen dat het 
inkomen niettemin op een 
acceptabel niveau blijft.

<tussenkop> Normen en per­
centages
De WIA bestaat uit twee 
onderdelen:
- IVA, die geldt voor mede­
werkers als ze volledig (80% of 
meer) en blijvend arbeidson­
geschikt zijn. Zij krijgen 75% 
van hun laatst verdiende sala­
ris tot een maximum dat de 
overheid jaarlijks vaststelt;
- WGA, voor medewerkers die 
meer dan 35% arbeidsonge­
schikt zijn. Zij krijgen een uit­
kering waarvan de hoogte 
eerst afhangt van hun loon, 
later van wat ze nog kunnen.

<tussenkop> Als eigenrisico­
drager voordeliger uit
Vooral in de laatst genoemde 
situatie kan de terugval in 
inkomen flink zijn. Om dit 
risico op te vangen betaalt u 
een premie voor de WGA-
basisverzekering via de belas­
ting. U kunt evenwel besluiten 
het risico zelf te nemen en te 
verzekeren. U bent dan eigen­
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Opstal, inboedel, glas, 

aansprakelijkheid

MEVAS brengt niet alleen de 
autoverzekeringen onder bij 
Allianz Nederland. U kunt er 
net als uw medewerkers ook 
terecht voor vier collectieve 
woonverzekeringen: woon­
huis, inboedel, glas en parti­
culiere aansprakelijkheid. 
Verzekeringen met een aantal 
standaard voordelen als:
-	 24-uurs noodhulp en snelle 

schaderegeling

-	 snel en vakkundig  

schadeherstel

-	 garantie tegen onder

verzekering

-	 premiekorting op de  

inboedelverzekering bij  

vrijwillige beveiliging.

Reageer voor het eind 

van dit jaar  

Uw voordeel zit hem dus in de 
combinatie van auto- en 
woonverzekering. Als u voor 
het eind van dit jaar uw auto 
verzekert bij Allianz 
Nederland kunt u in één klei­
ne moeite door profiteren van 
het actievoordeel bij een van 
de vier woonverzekeringen.

Neem contact op met de  
afdeling relatiebeheer:  
(088) 456 54 00 als u meer 
wilt weten.

Combineren = profiteren

S lu i t  nu  een  auto

ver zeker ing  én  een 

woonver zeker ing  af 

en  pak uw voordee l

liefst 30% premiekorting  op deze verzekering voor het eerste jaar!

Als u naast uw autoverzekering vóór 1 januari 
2012 ook een woonverzekering van Allianz 
Nederland afsluit, krijgt u liefst 30% premie
korting op deze verzekering voor het eerste jaar.
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